Forretningsorden for A/B ISAFJORD 2016.

1. Bestyrelsens konstituering

1.1 Valg af formand og ncestformanden
1.1.1 Bestyrelsen vcelger en formand og ncestformand. Valget sker ved simpelt stemmeflerhed blandt de

tilstedevaerende mediemmer. Funktionsperioden for formanden og ncestformanden er 1 dr.

1.2 Formandens og ncestformandens opgaver
1.2 Bestyrelsens formand reprcesenterer bestyrelsen udadtil. Formanden skal pase, at de forhold der krceves i
lovgivning, vedtaegt og forretningsorden overholdes.

1.2.2 | formandens fravcer trceder ncestformanden i formandens sted.

1.3 Bestyrelsesmedlemmernes opgaver

1:3:1 P& farste bestyrelsesmade fordeles bestyrelsens avrige medlemmer ligeledes pa de faste ansvarsopgaver.

1.4 Suppleanter
1.4.1 Suppleanterne trceder ind i bestyrelsen jr. vedtcegternes bestemmelser for dette.

1.4.2 Suppleanterne har taleret, men ikke stemmerret.

2. Retningslinjer for bestyrelsens arbejde

2.1 Antallet of ordincere bestyrelsesmader pr. ar

2.1.1 Der afholdes 11 ordincere bestyrelsesmader pr. ar, inkl. et konstituerende opstcﬁsmade kort efter afholdelse af
generalforsamlingen. Mgdeme planicegges med afholdelse farste hverdagsonsdag i mdneden. Der tages s&
vidt muligt hensyn til bestyrelsesmedlemmernes individuelle planicegning. Ordincere mader starter kl. 19.00 og
afsluttes senest kl. 22.00.

2.2 Indkaldelse, dagsorden og materiale, samt tidsfrister for dette

2.2.1 Mgdedatoer fasticegges pd farste ordincere magde efter generalforsamlingen. Der udsendes dagsorden fil de
ordincere bestyrelsesmader 7 dage forinden. Dagsordenen ledsages af relevant bilagsmateriale.

222 Punkter, der gnskes optaget p& dagsordenen, skal rundsendes til de gvrige bestyrelsesmedlemmer senest 6
dage fgr madets afholdelse.

223 Faste punkter p& dagsordenen er: Godkendelse af dagsorden & valg af referent, godkendelse af referat fra
sidste bestyrelsesmade, gkonomi, meddelelser fra vicevcerten, status for lejlighedsoverdragelser, fremleje mm.,
siden sidst (opfelgning af Izbende problemstilinger), opfglgning pd igangvcerende projekter, nyt fra udvalg,
diverse & evt.

223.1 Punktet "kommunikation af bestyrelsens mader & beslutninger” optages som fast sidste punkt pd

dagsordenen. Her fastlcegges, hvordan de trufne beslutninger kommunikeres til andelshaverne.

2.3 Ekstraordincere mgder
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2.3.1 Ekstraordincere mader afholdes, safremt formanden skgnner det ngdvendigt, eller sGfremt mindst 3
medlemmer forlanger det.

2.3.2 | scerlige tilfcelde kan bestyrelsen trceffe beslutning om, at en sag afgeres ved skriftelig haring (f.eks.
elektronisk)

2.4 Ledelsen aof mgderne
2.4.1 Bestyrelsens mader ledes af formanden, der sikrer at dagsordenen overholdes og at der er fares en talerliste,
hvor der skannes behov for dette. | dennes fravcer ledes madet af ncestformanden.

2.5 Beslutningsdygtighed

2.5.1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmermne er filstede. Alle sager
afgeres ved konsensus eller ved simpelt flertal, medmindre andet er bestemt i vedtcegterne. Ved
stemmelighed er det formandens stemme, der afger afstemningen.

2.6 Indkaldelse af 'scerligt’ sagkyndige
2.6.1 Bestyrelsen kan freeffe beslutning om indkaldelse af scerligt sagkyndige i forbindelse med punkter pd&
dagsordenen.

2.7 Referater

2.7.1 Referatet udferes i overensstemmelse med dagsordenen.

272 Der fares beslutningsreferater over bestyrelsens mgder og beslutninger truffet ved skiiftlig hering. Referatet
godkendes af bestyrelsen ved skiiftlig hering (elekironisk udsendelse) og udsendes herefter til underskrift {il
bestyrelsens medlemmer.

2.7.3 Referatet skal underskrives af alle bestyrelsesmedlemmer. De bestyrelsesmediemmer som ikke har deltaget i
madet skal forsat godkende referatet, men udelukkende som Icest. Denne procedure dokumenterer, at alle
bestyrelsesmedlemmer holder sig orienteret om bestyrelsens arbejde.

2.74 Det tilstrcebes at referatet er klar til godkendelse ca. 2 uger efter bestyrelsesmadet (elektronisk).

2.7.5 Dersom et bestyrelsesmedlem ikke er enig i de beslutninger der trceffes, kan bestyrelsesmediemmet f& sin
holdning indfert i referatet.

2.7.6 Referatet udarbejdes som et primcert hovedreferat, hvor alle punkter bliver offentliggjort. Endvidere
udarbejdes et bireferat, hvor personfglsomme og lignende punkter draftes.

2.7.7 Hovedreferatet offentliggeres p& A/B ISAFJORDS andelsforenings hiemmeside, efter godkendelse af samtiige

bestyrelsesmedlemmer.

2.8 Afbud til mgder

2.8.1 Afbud til mader sker ved skriftelig eller telefonisk henvendelse til formanden.

2.9 Anvendelse af bestyrelsesudvalg

2.9:1 Bestyrelsen kan nedscette ad hoc udvalg med henblik pd at udarbejde beslutningsoplceg til bestyrelsen, nar
dette skannes hensigtsmaessigt.

29.2 Beslutningsoplaegget kan anvendes til praesentation pd& generalforsamlingen.

3. Bestyrelsens opgaver, foreningens grif’r
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3.1 Bestyrelsen skal varetage A/B ISAFJORD interesser, som andelsforening jr. vedtcegterne; paragraf 27

3:1:1
3:1.2

313
3.1.4

3.1.10

3.1.11
3.1.12

Iflg. paragraf 27 tegnes selskabet af 2 bestyrelsesmedlemmer i foreningen.

A/B ISAFJORDS kontortid varetages af mediemmerne af bestyrelsen. Kontortiden er hver anden onsdag fra k.
18.00 til kl. 19.00, undtagen helligdage og ferier. Et bestyrelsesmedlem varetager 5 kontortidsvagter og et
bestyrelsesmedlem har 5 tilkaldevagter.

Det pdhviler det enkelte medlem, at finde afigsning i tilfcelde af fraveer.

Bestyrelsen fastlcegger selv retningslinjerne for A/B IASFJORD gennem bestyrelsens
forretningsorden.

Bestyrelsen trceffer aftale om, hvem der sagsbehandler de enkelte sager, séledes at der sikres at
alle sager afsluttes.

Formanden og et bestyrelsesmedlem leder det daglige arbejde i forbindelse med de opgaver selskabets
funktioncerer varetager.

Formanden udarbejder en beretning om selskabets virksomhed i lgbet af aret. Beretningen udsendes sammen
med indkaldelse til &rets generalforsamling, regnskab, budget og indkomne forslag. Beretningen skal
udarbejdes lgbende gennem daret og den samlede bestyrelse skal godkende formandens beretning.

Den administrative medarbejder er sammen med et bestyrelsesmediem ansvarlig for gennemgang af de
eksterne vurderingsmaends besigtigelsesrapporter og salgsopstillinger.

De pd& generalforsamlingen nedsatte udvalg / arbejdsgrupper arbejder inden for deres mandat og budget
som vedtaget p& generalforsamlingen.

De af bestyrelsen nedsatte udvalg / arbejdsgrupper optrceder i ethvert henseende af orienterende karakter.
Der kan ikke treeffe aftaler p& grundiag af udvalgenes arbejde uden at den samlede bestyrelse er enig.
Udvalgene arbejder udelukkende pd mandat fra generalforsamlingen.

Udvalgene er forpligtiget til at udarbejde projekter / forslag eller andet, som gennem bestyrelsen kan gd il

afstemning p& generalforsamlingen.

4. Abenhed, habilitet, tavshedspligt og etik

4.1 Der skal veere starst mulig dbenhed om bestyrelsens arbejde.

4.1.1 Referater af maderne vil blive gjort tilgcengelige p& A/B ISAFJORDS hjemmeside senest 14 dage efter
bestyrelsesmedlemmernes godkendelse.

4.1.2 Referenten er ansvarlig for den interne kommunikation om bestyrelsens arbejde, mens formanden er ansvarlig
for den eksterne kommunikation.

4.1.3 Bestyrelsens mader er &bne bortsat fra punkter, der af forskellige hensyn behandles bag lukkede dare (f.eks.
personsager m.v.)

4.2 Inhabilitet

4.2.1 Et bestyrelsesmedlem har pligt fil tidligst muligt at informere bestyrelsen om sin eventuelle inhabilitet if.
vedtcegternes (paragraf 26.1 og bestemmelseme i Forvaltningsloven paragraf 3-6.

4.2.2 Bestyrelsen trceffer den endelige afgerelse om et medlems (in)habilitet.

4.3 Tavshedspligt
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4.3.1

432
433

Bestyrelse, bestyrelsens suppleanter og A/B ISAFJORDS ansatte, som aktivt deltager i bestyrelsesmader ma ikke
referere fra bestyrelsesmaderne, sdfremt der er blevet diskuteret emner, hvor andelshavere omtales med
navn.

Tilsvarende regler gcelder for A/B IASFJORDS funktioncerer.

Bestyrelsen, bestyrelsens suppleanter og A/B ISAFJORDS ansatte, som aktivt deltager i bestyrelsesmader md&
ikke fremscette udtalelser om bestyrelsens holdning fil sager som fortsat er under behandling. Dog ma
personlige holdninger gerne udtrykkes.

4.4 FEtik (formdl udover at std for andelsforeningens drift)

4.4.1 Bestyrelsen skal arbejde for, at fremme fcellesskabet i andelsforeningen.

4.4.2 Bestyrelsen skal sikre, at de svageste i faellesskabet bliver hart og respekteret.

443 Bestyrelsen skal arbejde pd, at fremme feellesskabet og feellesaktiviteter i andelsforeningen, s& opbakningen fil
nadvendige fcellesudgifter styrkes.

4.4.4 Bestyrelsen skal sikre, at reprcesentere alle andelshavere ligeveerdigt, séledes at alle i faellesskabet bliver
anerkendt og respekteret.

4.4.5 Bestyrelsen skal sikre sig viden om, hvilke faktorer der kan presse andelsforeningens fcellesskab og forholde sig
proaktivt til problemstillingerne.

5. @konomi

5.1 Budget

5.1.1 Formanden og et bestyrelsesmedlem overvéger regnskabeme og forbereder alle dispositioner om selskabets
gkonomi.

5.1.2 Bestyrelsen udarbejder kvartalsvis opfglgning pd gkonomi og budget sammen med A/B ISAFJORDS
administrative medarbejder.

513 Bestyrelsen udarbejder forslag til budget med A/B ISAFJORDS for det kommende regnskabsar til
Generalforsamlingens godkendelse.

5.1.4 Indhentning af priser eller tilbud kan udfares af andelsforeningens enkelte bestyrelsesmediemmer,
andelsforeningens funktioncerer eller nedsatte udvalg, men skal altid praesenteres og draftes i bestyrelsen fer
der treeffes endelig beslutning.

5.2 Indkgb

5.2.1 Indkgb der har med foreningens fcellesarealer at gere, besluttes i bestyrelsen. Mindre indkgb besluttes blandt
er flertal af bestyrelsesmedlemmerne.

522 @konomiske beslutninger i henhold il vedligeholdelse pd belgb der overstiger 5.000 kroner, skal besluttes i
bestyrelsen.

523 Bestyrelsen skelner mellem vedligeholdelsesudgifter og renovationsprojekter gennem en lgbende debat.

5.3 Bestyrelseshonorar

53.1
53.2

Generalforsamlingen fastscetter hvert &r bestyrelsens honorar.

Bestyrelsesmedlemmerne modtager hver et belgb p& 12.000 kr. Arligt som bestyrelseshonorar.

6. Bestyrelsens selvevaluering, beretning

6.1 Selvevaluering




6.1.1 Bestyrelsen gennemfgrer en gang &rligt en selvevaluering under ledelse af formanden. med henblik pd&
udformning af beretningen.

6.2 Beretning

6.2.1 Det p&hviler formanden, at foretage en beretning med henblik pd at oplyse andelsforeningens medlemmer
om det indevcerende &rs arbejde.

7. Godkendelse af forretningsordenen

7.1 Forretningsordenen vedtages af den samlede bestyrelse.
7.1.1 Forretningsordenen gennemgés af bestyrelsen en gang arligt, typisk ved farste bestyrelsesmade, hvorpd den
godkendes af den samlede bestyrelse.

7.1.2 Forretningsordenen kan kun cendres, hvis mindst 4 medlemmer er enige om dette.




